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SURDUREBILIRLILIK / SOSYAL UYGUNLUK POLITiKASI

Biz KRAFT BOYA VE KiMYA SANAYi TiCARET LIMITED SIiRKETi olarak operasyonlarimizi gergeklestirirken is kanunu, sosyal giivenlik
kanunu ve uluslararasi kabul gérmis evrensel insan haklari standartlarini referans alarak tiim galisanlarimiza esit imkanlar ve sosyal
haklar saglayacagimizi taahhiit ederiz.

KRAFT BOYA VE KiMYA SANAYi TiCARET LIMITED SIRKETi politikalarini hazirlar ve uygularken Birlesmis Milletler insan Haklari
Evrensel Bildirgesi Baslangic metninde yerini bulan “temel insan haklarina, kisinin onuruna ve degerine, erkekler ve kadinlarin hak
esitligine olan inanclarini teyit ettiklerini ve daha genis 6zglrliik icinde toplumsal gelisme ve daha iyi bir yasam diizeyini saglamaya
kararli olduklari” séylemini referans almistir.

Kurumsal kaltirimizin yapi taslari olan degerlerimiz ile tim faaliyetlerimizde Calisanlarimiza, Topluma, Cevreye karsi sosyal
sorumluluk bilinci ile hareket etmeyi temel yonetim anlayisimiz olarak benimseriz.

Kurumsal Sosyal Sorumluluk faaliyetlerini, Sirket stratejileri, hedefleri ve dncelikleri dogrultusunda paydaslarina sunmak ile ilgili
gereklilikleri uygulariz.

SURDURULEBILIRLILIK POLITiKASI

oMerkezi Corlu’da bulunan 6ncii ve kiresel bir sirket olarak, faaliyet gdsterdigimiz plastik boya ve kimyasal sektoriinde ylksek
kalitede UirGin ve hizmetler sunariz.

oGergeklesftirdiéimiz projeler ile Ulkelerin kalkinmasina ve refahina katki saglar; yaptigimiz islerde is gtivenligini, kaliteyi ve uygun
maliyeti 6n plana koyarak giivenilirligi saglariz.

oi§imizi etik, seffaf ve hesap verebilir bir kurumsal yénetim anlayisiyla ve stirdirilebilir blyime vizyonuyla ylratiriz.

'oCallstlélmlz tiim cografyalarda insan haklarina saygi gosterir, her tirlt ayrimciliga karsi ¢ikar, firsat esitligini tesvik ederiz ve is
ortaklarimizdan da ayni hassasiyeti bekleriz.

Paydas katiimina 6nem veririz. Kapsayici stratejimiz, paydaslarimizin beklentilerini dikkate aldigi gibi risklerimizi azaltir ve uzun
doénemli ve kalicr iliskiler kurmamiza yardimci olur.

Tirkiye’de binlerce insana istihdam ve yerel ekonomilere katki saglariz. Bolge ihtiyaclarina destek olarak yerel sosyo-ekonomik
kalkinmaya katkida bulunuruz.

En 6ncelikli paydasimiz olan g¢alisanlarimizin saglk ve glivenliklerini saglamanin yani sira onlara adil ve katilimci bir calisma ortami
sunar, gelisimlerine yatirim yapariz.

Faaliyetlerimizin cevresel ve sosyal etkilerini 6lgcer ve degerlendiririz; olumsuz etkilerimizi azaltmaya yonelik siireclerimizi
iyilestiririz.

oiinm degisikligine yonelik micadeleye destek olur, dogal kaynaklarin korunmasina 6zen gosteririz.

® Egitim, kultur, sanat ve spora yatirim yaparak yeni nesillerin gelisimine destek oluruz.

¥

L) ise Alim: Sirketin etik kriterlerinin stirekliligini saglamak icin ise alimda personelin seciminin teknik, mesleki bilgi
birikimi kadar sirket kurallari ve sirketin sosyal uygunluk sartlarina uyumunun da gerekli ve 6nemli kriter olarak kabul edilecegini, ise
alim asamasindan baglayarak asagida belirtilen ayrimcilik ve taciz-kétii muamelenin engellenmesi politikalarinin gegerli oldugunu,
calisanlarimiz cinsiyet, medeni hal, askerlik durumu, din, mezhep, irk, renk, politik gorus, cinsel tercih ve etnik ve kdkten ayrimi
yapilmaksizin; sadece kendi yeteneklerine, is tecriibelerine ve becerilerine gore ise aliriz. Stirdurilebilir biylime ile ylksek kaliteli ve
yaratict Urlinler, ¢6ziimler ve hizmetler sunarak mdusterilerimizin rekabet glicini arttirmak icin temel degerimizin insan
kaynaklarimiz olduguna inaniriz. Yeni ise baslayanlar icin yasal deneme siiresi 2 aydir. Bu slire icerisinde her iki tarafta is
sozlesmesini bildirimsiz ve teminatsiz fesih edebilir. Ancak ¢alisanin ¢alistigi glinler icin Ucretinin tam olarak 6denmesine dikkat
ederiz.

‘ff\‘ 9.

~ Cocuk iscilik: Firmamizda her ne sifatla olursa olsun 15 yasini doldurup 16’sindan giin almamis cocuklarin

calistirlmamasina ve lretim alaninda bulundurulmamasina dikkat ederiz. Cocuklarin saghkh gelisimi icin ve egitim hakkina duyulan
saygl cercevesinde 18 yasindan kii¢lik calisanimiz yoktur.
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. "/l Caliganlarin Bilinglendirilmesi: Sosyal uygunlugun temelinin bilingli calisanlardan gegctigine inanarak ise alim asamasinda
ve galisma sliresince belli donemlerde galisanlarin 6zliik haklari, sirket kurallari, calisma sartlari konularinda bilgilendirilerek
¢alisanlarin biling diizeyinin artirilmasini, takim ¢alismasini ve isbirligini destekler; caliskan, disiplinli, titiz ve sabirli olmayi
Ozendiririz.

SURDUREBILIRLILIK / SOSYAL UYGUNLUK POLITiKASI

R Calisma Saatleri: Verimli galisma ve insan haklarina duyulan saygi sebebiyle calisma saatleri ve fazla mesai sirelerinde
ylrirlikteki kanun ve yonetmeliklerle uyumlu olmayi, Haftalik normal mesai siiresi 45 saattir. Fazla mesai yilda toplam 270 saati
gecmemesine 6zen gosterir ve dikkat ederiz. Calisanimizin fazla mesaiye ancak kendi riza ve istekleri ile kalmasina kesinlikle dikkat
ederiz.

E*Zl Ucretler ve Odemeler: Calisanlarin yasam giderlerini karsilayabilecekleri minimum iicret olarak asgari licreti esas alarak;
asgari Ucret altinda Ucret olmamasini, fazla mesai iicretlerinin yasanin 6ngordigi sekilde ilaveler yapilarak 6denmesini, her isginin
Tiirk is Kanunda belirlenen ticretli izin hakki vardir. 1 yil-5 yil (5.yil dahil) olanlar 14 is giinii,6 yil-14 yil arasi olanlara (14.yil dahil) 20
isi glinii, 15yildan fazla olanlara (15.yil dahil) 26 is glinl yillik Gcret kullandirilmasina 6zen gosteririz.

é Kanunlara ve Diger Yikimliiliiklere Uyum: Yirurlikteki kanun ve yénetmeliklere bagh kalarak musterilerimizin is
ortakhgi kurallariyla beraber uluslararasi sosyal sorumluluk konusundaki olusumlarin kurallarini takip etmeyi, Calisanlarimiz kidem ve
ihbar tazminatina is kanununda belirlenen hallerde hak kazanirlar. Kidem tazminati icin g¢alisan her yil icin bir aylik Gcret, kiisuratl
siireler icin de ayni oranda tazminat hak ettiginden bu maddeyi dikkatle uygulariz. is sdzlesmesinin feshinden énce, taraflar
birbirlerine bildirim yapmak veya bu siireye karsilik gelen ihbar tazminatini demek zorundadirlar. 6 aydan kisa stiren g¢alisma igin 2
hafta, 6 ay ila 18 ay arasi ¢calisma igin 4 hafta, 18 ay ile 3 yil arasi galisma icin 6 hafta, 3 yildan uzun sireler igin ise 8 haftalik ihbar
siresi zamanlarina gore uygulamayi gergeklestiririz. Kadin galisanlarimizin dogumdan 6nce 8 (sekiz) ve dogumdan sonra 8 (sekiz)
hafta olmak Uzere toplam 16(on alti) haftalik siire dogum izni hakki oldugundan uygulamasina dikkatle 6zen gosteririz. Kadin isgilere
1 yasindan kuglik cocuklarini emzirmeleri icin ginde toplam 1,5 saat sit izni verilmesini saglariz. Firmamizda sigortasiz isci
calistirlmamasina dikkat ederiz. Ulusal ve uluslararasi mevzuat gereklerine uyariz.
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I Ayrimcihk: Butlin calisanlarin esit haklara sahip oldugu temel alinarak; ise alma, tazminat, egitime erisim, terfi
konularinda ayrimcilik veya irka, toplumsal sinifa, dine, ulusal kokene, cinsiyete veya politik iliskilere dayal ise son verme veya
emekliye ayirma séz konusu olamayacagini, insancil, Cana Yakin ve miitevazi yaklasimimiz ile galisanlarinda birbirlerine karsi
davranislarini bu yonde tesvik ederiz. Firma iginde gergeklestirdigimiz tim faaliyetlerde; ¢alisanlarimiza diirist ve adil davranir, dil,
irk, renk, cinsiyet, din, mezhep, siyasi dislince, yas, fiziksel engel ve benzeri nedenler ile ayrimcilik yapilmasini kabul etmeyiz.

2 iletisim: Basarinin saghkh iletisimden gectigi inanciyla calisanlarin kendi aralarinda ve yéneticiler ile baglantilarini
slirekli canli tutmaya, calisan ve yoneticiler arasinda iyi iliskileri olusturmaya ve bu iliskilerin slrekliligini saglamaya yonelik
uygulamalari yiriatmeyi, Calisanlari aktif katilima 6zendirerek agik iletisim ortami saglamak icin gereklilikleri uygulariz. Paydaslariyla
iliskileri seffaf bir bicimde ve ortak akil ile yonetmek ve Musteri memnuniyetinde sirekliligi saglamak ile ilgili gereklilikleri uygulariz.

A,
W)

Taciz ve Kétii Muamelenin Onlenmesi: Calisma ortaminin huzuru ve galisanlarin mutlu olarak ¢alismalarini saglamak icin
sozIU, fiziksel, psikolojik taciz veya zorlama olmamasini saglamayi, Galisanlarimiza karsi her tiirlu fiziksel, psikolojik ve s6zIi hakaret,
kotli muamele, taciz ve baski olmamasina dikkat ederiz.

7
Zorla ve Zorunlu Galistirma: Sozlesme ile zorunluluga baglanmis veya borca karsilik ¢calisma olamayacagini ve
calismanin géniilliiliik esasina bagh olmasini taahhiit ederiz. (Seffaflik: isciye zorlama ve tehdit yapilmaz. isgiye istihdam kosullari
hakkinda dogru bilgiler sunulur ve istihdam s6zlesmesi iscinin anladigi bir dilde yapilir. Gilivenlik: Hareket 6zgurlUgl taninir. Kisisel
belgeler veya 6nemli esyalar alikonmaz. ise alim kismen kanuni olmaz. Sosyal haklar mutlaka taninir. Calisma saatleri olmasi
gerekenden fazla olarak belirlenmez. Kétii calisma kosullari saglanmaz. ise alim siirecindeki masraflari isveren karsilar: isciler bir ise
alinmak icin para 6demez, ise alimla ilgili masraflar isveren tarafindan karsilanir.)

istihdamda somiiriiniin engellenmesi / Giivencesiz galismayi 6nleme: KRAFT BOYA VE KiMYA SANAYIi TiCARET LiIMITED SiRKETI
olarak; asagidaki tedbirler yardimiyla is konusundaki istikrarsizliklari engellemek amaciyla, Adil ise alim siregleri, adil Gcretlendirme,
adil calisma saatleri, adil disiplin cezalari, terfiler, egitimler ve adil isten ¢ikarma stirecleri, Gegici is sozlesmelerinin yalnizca belli bir
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donemle sinirli olan isler icin yapilmasi, Gegerli deneme sireleri ve istihdam kosullari Sosyal giivenligin olmamasi, Kalici pozisyonlar
icin mevsimlik isci s6zlesmelerinin kullaniimasi, ise alma ve isten ¢ikarma pratiklerinin iscilerin sirket icindeki haklarini
saglamlastirmalarini nlemek igin kullaniimasi ile ilgili hususlara kesinlikle dikkat eder.

Fan

S d@lll Tedarikci Yonetimi: Bltin tedarikgilerin egit sorumlulukta olduklari inanciyla; tedarikgi firmalarinin sosyal uygunluk
faaliyetlerini degerlendirmeyi, sonuclari aksiyon planlari ile takip etmeyi, sosyal uygunluk faaliyetlerini yonetim sistemleri ile kontrol
etmeyi, Tedarikgilerin stirdirebilirlik uygulamalarina yonelik olarak gelistirmek.

\
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is Saghg ve Giivenligi: Tim faaliyetlerinde insani en degerli varligi olarak kabul edip, daha giivenli ve saglikli calisma
ortami yaratarak olusabilecek her tiirlii kaybi en aza indirmeyi dncelikli hedef olarak kabul etmeyi, is Saghgi ve giivenligi konusunda
sifir kaza ilkesiyle calismak, Giivenli ve saglikli calisma ortami yaratmak icin is Saghgi ve Giivenligi politikamiz kapsaminda tiim
faaliyetlerimizi yénlendiririz. KRAFT BOYA VE KiMYA SANAYi TiCARET LIMITED SIiRKETi olarak gerekli bélimdeki iscilerine iicretsiz
olarak Kisisel Koruyucu Ekipman (eldiven, maske, 6nlik vs.) saglanmasina dikkat ederiz. Her is¢imizin is saatleri iginde diledigi zaman
kolaylikla erisebilecegi temiz ve saglkl icme suyuna hakki oldugundan, isciler su bardaklarini baskalari ile paylasmamalarina ézen
gostermesinin saglanmasina dikkat ederiz.

Her iscimizin is saatleri icinde diledigi zaman tuvalete gitme hakki oldugundan tuvaletler is saatleri igerisinde kilitli tutulmamasi ve
tuvalete gitmek igin izin isteme kart basma gibi uygulamalarin olmamasina 6zen gosteririz. Riskleri etkin bir bicimde yoneterek, tim
suregleri strekli iyilestirmek icin gereklilikleri uygulariz.

& o Orgiitlenme ve Toplu sézlesme ozgiirligli: Calisanlarin érgiitlenme 6zgiirligi ve toplu is sézlesmesi imzalama
serbestllglne inanir ve bu dogrultuda yapilacak ¢alismalara saygl duyariz. Calisanlarin ayrimcilik, isten ¢ikariima, tehdit veya taciz
korkusu tagimadan bir sendikaya katilma, katilmama veya sendika olusturma hakkina saygi duyariz. Yasalarca taninmig bir sendika
tarafindan temsil edilen ¢alisanlarin 6zgiirce segtikleri temsilcileri ile yapici bir diyalog kurmayi ve bu temsilciler ile iyi niyet
cercevesinde pazarlik yapmayi taahhiit ederiz.

Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) standartlari olan 87 ve 98 Nolu Sézlesmeyi, 4857 sayili is Kanunu’nun ilgili maddeleri ve tedarikgisi
oldugumuz markalarin Tedarik Kurallari cercevesinde calisanlarin “Orgiitlenme Ozgiirliigii ve Toplu Gériisme” yapma hakkina saygili
davranmayi benimsedigimizi kabul ve beyan ederiz.

Bu cercevede tiim calisanlarimizin sendikaya katilma/katilmama, toplu sézlesme ile temsil edilme ya da edilmeme haklarinin sakl
oldugunu, higbir calisanimizin bu dogrultuda bir ayrimcilikla ve misillemeyle karsilasmayacagini Orgiitlenme Ozgiirligii Politikasi
cercevesinde taahhit ederiz.

Hicbir calisan grup Uyeligi ya da is saatleri disinda Uye oldugu grubun faaliyetlerini yuriittiigli gerekcesiyle tehdit edilemez,
cezalandirilamaz, isten gikarilamaz.

Geng Calisanlar i¢in Ozel Onlemler: KRAFT BOYA VE KiMYA SANAYi TICARET LiMITED SiRKETI, biinyesinde bulunan tim birimlerde,
cocuk ve geng isci calistiriimasi ile ilgili olarak, ILO Standartlari, is Kanunu’nun ilgili maddeleri ve marka tedarik kurallari cercevesinde
15 yasini doldurmamis hig kimseyi calistirmayacagini, KRAFT BOYA VE KIMYA SANAYi TiCARET LIMITED SIiRKETi’nin tiim birimlerini,
Stajyerleri ve tim c¢alisanlari kapsayacak sekilde kabul ve taahhiit etmektedir.

LT
Egitim: Calisanlarin egitim dizeyi sirketin genel seviyesini belirler. Bu mantikla galisanlarin is saghgi ve glivenligi
bilincini artirma, mesleki ve kisisel gelisimlerine destek olmak icin sirket ici veya sirket disi egitimler diizenlemeyi, diizenlenen
egitimler ile calisanlarin gelisimi dolayisiyla sirketin siirekli gelisimini saglamak.

Cevrenin Korunmasi: Enerjiyi verimli kullanmak, ¢cevresel dengeyi ve dogal kaynaklari korumak ve ¢evresel konularda yasal
yiktumluliklerin de izerinde bir hassasiyet bilinci ile calismalarimizi yonlendirerek, Ulusal cevre mevzuati, ilgili cevre standartlari ve
bu alanda ki en iyi teknolojileri temel alan suirdiirebilir bir cevre yonetimi politikasi izlemek, Siirdirebilir cevre politikasi
uygulamalarini, seffaf bir sekilde kamuoyuyla paylasiriz.

is Ahlaki is Etigi: Basta Etik Kurallar / Degerler ve yolsuzlukla miicadele olmak izere, Kurumsal Yénetim ilkelerini sirket kiltiri
olarak benimsemek prensiplerini kapsar.

v' Tum calisanlarimiza yilda bir kez ramazan ayinda erzak yardimi yapilmasini saglarz.
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v' Sirket performansini ve iiretimin verimliligini arttirmak,
v' Tim faaliyetlerinde bilgi giivenligi ve is suirekliligini saglamak,

Sosyal Sorumlulugumuz cergevesinde; yukarida belirtilen ilkelerimizin eksiksiz olarak uygulanmasi; tim calisanlarimiz,
tedarikgilerimiz ve isbirligi icinde oldugumuz tiim kurum ve kuruluslardan beklentimiz ve éncelikli is hedefimizdir.

Sosyal Uygunluk yonetim sistemlerimizin etkinligini stirekli denetleyerek ve gerekli gorilen siirekli iyilestirmeleri_gergeklestirerek
uygulanabilir sartlari saglamak ve yiuriitmek dnceligimizdir.

Beyan ve Taahht ederiz.

SIRKET MUDURLERI

Serhan SEN/ Baris KARACA 02/02/2024 R:00
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