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I IS SAGLIGI VE GUVENLIGi POLITIKAMIZ

KRAFT BOYA VE KiMYA olarak, is Sagligi ve Giivenligi Yonetim Sistemleri konusunda, ONCE iNSAN ilkesi dogrultusunda;

v Sorumluluk sahalarimizda, tlkenin yasal diizenlemelerine, uluslararasi standartlara, ydnetmelik ve tiim etik kurallara uyarak,
sistematik ve yaratici yonetim yaklagimlari benimsemeyi ve bunlari surekli iyilestirme prensibi ile tum ¢alisanlarimizin ve galigan
Temsilcilerimizin de danisma ve katilimi ile yapimizi daha guigli kilacak galismalari gergeklestirmeyi.

v" ISG performansini siirekli olarak iyilestirmek icin yeterli kaynak ayirmayi,

v KRAFT BOYA VE KiMYA’nin amacina, bilyiikligiine, baglamina ve iSG risklerine ve firsatlarinin dogasina uygunlugunu
saglamayl,

v’ Calisanlarimiza ig Sagligi ve Giivenligi bilincini &ncelik olarak dikkate alarak giivenli ve saglikli bir calisma ortami saglamayi,

v' Tum koruyucu énlemlere ragmen olabilecek is kazalarinin ve mesleki hastaliklarin etkisini en aza indirmeyi ve saghk
kuruluslarinda tedavi icin en Ust duzeyde takibini saglamayi,

v’ Yéneticilerimiz, kendi yonetimlerinde veya kontrollerinde olan tiim galisanlarin is sagligi ve giivenliginden ve sorumlulugundan
takibini saglamayi.

v’ Kazasiz iiretim icin, calisan temsilcilerinin katilimi ile calisma ortamlarini giivenli, saglikli ve cevreye duyarli hale getirmeyji,

v’ Sifiris kazasi ve meslek hastaligi hedefine ulasmak icin tiim operasyonlarimizdan, yeni iiriin, proses ve degisimlerden
kaynaklanan riskler belirlenip, risk analizleri yaparak, diizeltici/6nleyici faaliyetlerde bulunarak is Saghg ve Guvenligi risklerini minimuma
indirmeyi ve sistemi surekli iyilestirmeyi, her seviyedeki ¢alisanlarin, ziyaretgilerin, alt yiklenicilerin saglk, glivenlik ve sosyal refahlarini
temin etmeyi,

v' s yerimizde bulunan tiim calisanlarimiz, calisma alanimiz ierisine giren alt yiiklenici, stajyer, misafirlerimizle, is birligi yaparak
is Giivenligi ile ilgili tim &nlemlerin alinmasini, uygulanmasini, belirlenen kurallara uyulmasini tesvik ederek is Sagligi ve Giivenligi
performansimizi arttirmayi,

v Tiim calisanlarimiza bilgilendirme ve egitim programlari araciligi ile is saghgi ve giivenligi konularinda uygun beceri ve
etkinliklerin kazandiriimasi.

v Acil duruma kargi hazirlikli olmak igin yilda en az bir defa tatbikat yapmays,

v Firmamiz gergeklestirdigi faaliyetler sonucu olusan saglik bozulmalarinin engellenmesi icin gerekli 6nlemleri almak, ¢alisma
ortaminda ki saglik ve hijyen sartlarini gelistirmek icin gerekli uygulamalari yerine getirmek,

v’ Yaralanmalar ile ilgili gerekli 6nlemleri almak ve bir daha gergeklesmemesi igin saha ve ekipman sartlarinda iyilestirmeler
yapmayl,

v Firmamizda Calisanlarimiz ve ¢alisan temsilcisi de dahil tiim ¢alisanlarin is saghgi ve giivenligi ile ilgili konularda gériislerinin
alinmasi ve katiliminin saglanmasi konusunda teklif getirme ve bu konulardaki gérismelerde yer alma ve katilimlarinin saglamayi,

v Yénetim sistemlerimizin etkinligini stirekli denetleyerek ve gerekli gérilen sirekli iyilestirmeleri gergeklestirerek uygulanabilir
sartlari saglamayi ve ylritmeyi,

KRAFT BOYA VE KIMYA; Tiim faaliyetlerinde insani en degerli varligi olarak kabul ederek, tiim calismalarinda giivenli ve saglikli bir
Calisma ortami yaratarak, olusabilecek her tiirli kayiplari en aza indirmeyi ve siirekli olarak iyilestirmeyi 6ncelikli is hedefi olarak
benimser.
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